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中共湖北文理学院
物理与电子工程学院委员会

院党文[2022]4 号

关于印发《物理与电子工程学院作风建设“奋

进年”实施方案》的通知

各支部、各部门：

《物理与电子工程学院作风建设“奋进年”实施方案》已经

院党委会研究同意，现予印发，请认真组织实施。

中共湖北文理学院

物理与电子工程学院委员会

2022 年 3 月 15 日
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物理与电子工程学院办公室 2022 年 3月 15 日印发
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物理与电子工程学院作风建设“奋进年”

实施方案

2022 年是党的二十大召开之年，是学院实施“十四五”规划

关键之年。为贯彻落实《湖北文理学院作风建设“奋进年”实施

方案》（校党文综〔2022〕3 号），全面推动学院高质量发展，结

合学院实际，决定在全院开展作风建设“奋进年”活动，特制定

如下实施方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树

立以人民为中心的发展思想，紧紧围绕“圆梦创大、逐梦博点”

发展目标，按照“361N”工作思路，落实“5 破 5 抓”工作措施，

激励和引导全院广大党员干部以思想破冰引领发展突围，以干在

实处推动攻坚克难，以作风建设提振干事创业精气神，科学谋划，

统筹推进，全面实现党建凝练特色，学科助强扶弱，专业认证提

升，学风持续改进，推动学院加快发展、高质量发展，以优异的

成绩迎接党的二十大的顺利召开。

二、工作目标

1、打造高质量党建。巩固“党史学习教育”成果强党建。创

新学习方式方法，引导师生拥护“两个确立”。深化“政治巡视”

整改，全面实现各项工作规范化。持续推进“隆中山下党旗飘”

工程，凝练党建工作特色，打造学院品牌。实施“头雁引领”行
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动强党建。强化担当作为，明确各级干部责任清单，落实各项重

点工作任务。创建“样板支部、标杆院系”强党建。积极开展党

建示范创建和质量创优，试行“平台+小组”模式，强化党员教育

管理。创建“清廉湖文”强党建。严明政治纪律和政治规矩。严

格落实中央八项规定及其实施细则精神，深入开展廉政风险排查，

落实“一岗双责”，强化主体责任。推行后位约谈，优化政治生态

和育人环境。

2、推动高质量发展。认真落实十四五发展规划，重点推进“国

家一流课程、一流专业、省级一等教学成果奖”3 大工程，优化

“省级重点实验室、工程研究中心、先进技术研究院、先进传感

器联合研发中心、省部光电子协同创新中心、隆中实验室”6 大

平台，申请 1 个专业（电子信息工程）认证，组建 N 个课程、科

研、学科团队，以跨越式发展为主题，全面推进学院高质量发展。

3、实现全年精彩。坚决贯彻落实学校党委决策部署，细化“5

破 5 抓”措施，破解“佛系学生”抓学风，破解“躺平教师”抓

机制，破解“散打科研” 抓团队，破解“休闲学问” 抓平台，

破解“形式主义”抓规范，强力攻坚，落实落细工作举措，强化

工作成效，向着学院 2022 年度党政工作要点设定的任务目标奋

进。

三、工作措施

1、抓学习强化创新理论武装。坚持用习近平新时代中国特色
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社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。制订理论学习计

划，严格落实《湖北文理学院“随（及）时学、随事学”制度》

和教职工周四下午政治理论学习制度。注重学习成效，抓好“关

键少数”的学习培训，加强学习考核，建立检查抽查机制，强化

对理论学习情况的检查与督导。（责任人：詹莉 责任部门：各支

部）

2、抓落实强化真抓实干督责问效。坚持领导带头、以上率下

抓落实，一级做给一级看，一级带着一级干，以“拼抢实”的精

神状态，实干快上，干就干成、干就干好。对照“十四五”规划

任务目标和年度党政工作要点，制定《重点项目督办工作清单》，

挂图作战，强化落实督办。坚持动真碰硬、督责问效抓落实，着

力解决“对工作盯得不紧、抓得不狠”“抓落实的速度不够快、力

度不够大、方法不够多，只求过得去、不求过得硬”“工作措施不

够精细精准精确”“对急难险重问题不敢抓、绕着走、推着办”等

各种问题，对各种“不担当、慢作为”和“不落实、落不实”的

人和事严肃问责。（责任人：王正强，责任部门：各二级党组织）

3、抓发展强化目标考核争先进位。按照“有排名的争第一、

有考核的争优秀、各项工作出经验”工作要求，对标同类高校，

对表先进高校，深入查短板补弱项找不足。充分发扬“三尽”精

神，制定责任清单，敢于迎难而上、拼争抢创，敢于跳起来摘桃

子，确保年度各项目标任务圆满完成。完善重点工作每周一通报、
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研判会商、专班推进等工作机制，每月对重点工作任务清单进行

晾晒，全方位督任务、查进度、验成效。（责任人：汪竞阳 责任

部门：学院各部门）

4、抓干部营造风清气正政治生态。加强政治监督，胸怀“国

之大者”，经常对表对标，及时校准偏差，把握工作主动，切实提

高抓重大任务落实的能力水平。健全完善中层干部考核评价机制，

建立年终考核“述评”制度，充分调动激发干部干事创业内生动

力。加强新时代廉洁文化建设和干部教育管理监督，深入推进“清

廉湖文”建设。（责任人：罗华国，责任部门：学院各部门）

5、抓作风扎实办好民生实事。常态化继续开展“我为师生办

实事”活动，认真研究制定《2022 年度“为群众办实事”任务清

单》。落实学院领导班子联系年级、教学系、重点实验室、联系师

生制度，扎实推进全员“学生工作量”制度，开展“学风建设年”

活动，以优良作风促院风带教风正学风。扎实做好常态化精准疫

情防控工作，确保师生生命健康和校园安全稳定。注重工作实效，

对各种“庸懒散慢推拖”问题严肃处理，不断增强师生的获得感、

幸福感、安全感。（责任人：罗华国 责任部门：各支部）

四、工作要求

1、加强组织领导。学院综合办公室负责组织推动全校“奋进

年”活动，各责任人和责任部门要切实履责、通力协作、强化落

实。各党支部要把开展“奋进年”活动各项措施作为落实立德树
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人根本任务、推动学校事业高质量发展的具体行动，坚持领导带

头、以上率下，确保取得实效。

2、强化宣传引领。创新宣传方式，加大典型经验做法、优秀

先进事迹的宣传力度，在全校营造砥砺奋进、真抓实干、推动发

展的浓厚氛围。

3、强化考核评价。对贯彻落实学院党委工作部署不坚决、不

到位，推进学校高质量发展等重点工作不担当、不作为、不到位

的人和事，坚决通报曝光，依规依纪严肃追责问责。


	中共湖北文理学院
	物理与电子工程学院委员会

